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Territoire de Belfort NN

L’Adapei du Territoire de Belfort recrute
pour le Secteur Travail Protégé & Activités

Un Moniteur d’atelier Secteur industriel (H/F)

= ||:||:|oo
0000
CDI temps plein Poste basé A pourvoir Rémunération selon
39h avec RTT a Menoncourt au 01.10.2026 CCN 66 et expérience
(Territoire de Belfort) A partir de 26 000 € brut / an

Contexte du recrutement

L'ESAT du Territoire de Belfort recrute un moniteur d’atelier (H/F) en CDI pour son activité
industrielle (assemblage, cablage, connectique).
Au total, I'ESAT accompagne prés de 400 travailleurs en situation de handicap dans un parcours
d’insertion professionnelle, sociale et citoyenne.

Placé sous l'autorité hiérarchique de la Cheffe d’atelier, et en lien étroit avec votre bindbme, vous étes
chargé de :
Organiser et veiller a la bonne réalisation des productions de |'atelier dans le respect des obligations
légales et réglementaires
Animer, dynamiser et fédérer une équipe de travailleurs en situation de handicap
Assurer l'accompagnement des travailleurs : accueillir, identifier les besoins et les attentes,
participer a I'élaboration et au suivi des projets personnalisés, participer activement a la gestion et
au développement des compétences professionnelles des travailleurs.
Organiser et rendre accessibles les postes de travail.
Veiller a la sécurité et au respect des droits et des devoirs des travailleurs.
Participer activement a la démarche d’amélioration continue de la qualité production et médico-
sociale
Rendre compte de son activité, dans le respect des rituels en place.

Vous travaillez au sein d‘une équipe pluridisciplinaire en lien avec un réseau de partenaires,
économiques, sociaux, et médicosociaux, et avec les familles.

L'ensemble de ces missions se fait dans le respect des valeurs portées par I'’Adapei du Territoire de
Belfort et des orientations définies dans les projets d’établissement et de services.



Aptitudes et compétences recherchées

« Etre titulaire d’un diplome de niveau bac ou BTS, en lien avec les métiers de l'industrie.

+ Témoigner d’une expérience professionnelle réussie dans le secteur industriel (automobile,
ferroviaire) et idéalement d’une expérience dans le cablage électrique (connectique).

» Aisance relationnelle, dynamisme et curiosité

« Appétence pour la formation et la transmission. Pédagogie.

+ Qualités d'écoute, de discernement et d’observation

- Capacité d’organisation et d’adaptation aux personnes et aux situations, souplesse

» Capacité a travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire

« Rigueur dans la mise en ceuvre des modes opératoires et des regles de sécurité

» Capacité a rendre compte

« Aisance a l'écrit et a l'oral.

+ Bonne maitrise de I'outil informatique (word, excel, logiciel métier, messagerie...).

Prise de poste souhaitée

Début octobre 2026

Notre collectif accompagne, soutient et défend les droits des personnes en situation de handicap.

Grace a |'expertise de nos équipes et avec |’'appui de nos partenaires, nous proposons des solutions a
tous les ages de la vie, en placant la personne et sa famille au cceur des réflexions sur le projet de
vie.

Chaque jour, nous offrons un accompagnement bienveillant, adapté a chacun, garantissant sécurité,
épanouissement et visant autant que possible l'inclusion.

Notre raison d’étre : batir une communauté solidaire et une société inclusive.

Vous souhaitez postuler ?
Envoyez CV et lettre de motivation avant le 01 septembre 2026,

par mail a I'attention de David SCHEMYTE, Directeur adjoint,
Responsable de I'ESAT - Site de Meltiere : d.schemyte@adapei90.fr
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