
L’Adapei du Territoire de Belfort recrute

pour l’ESAT du Territoire de Belfort

Contexte du recrutement

CDI temps plein

39h avec RTT

Poste basé

 à Belfort

A pourvoir 

Dès que possible

Rémunération selon 

CCN 66 et expérience

A partir de 27 400 € brut / an 

Missions 

Un Chargé de mission formation et accompagnement (H/F) 

Dans le cadre d’une création de poste, l’association recrute un chargé de mission formation et
accompagnement (H/F) au sein du Pôle Accompagnement de l’ESAT du Territoire de Belfort. Au
total, l’ESAT accompagne près de 400 travailleurs en situation de handicap dans un parcours
d’insertion professionnelle, sociale et citoyenne.

Placé sous la responsabilité de la Chef de service du Pôle Accompagnement, vous participez à

l’élaboration et à la mise en œuvre de la politique d’accompagnement de l’ESAT, dans le respect des

orientations stratégiques et des recommandations de la HAS. Vous favorisez l’inclusion

professionnelle, sociale et citoyenne des personnes accueillies au sein de l’ESAT, en cohérence avec

leur projet personnalisé, et en mobilisant l’ensemble des outils et dispositifs à disposition.

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, et en lien avec un large réseau de partenaires - entreprises,

associations, partenaires emploi / insertion / formation – vous participez à l’accompagnement

socioprofessionnel des personnes accueillies:

• Participe à une démarche progressive de développement des compétences, s’adaptant aux besoins 
et aux potentiels de chacun et favorisant l’autodétermination.

• En appui de la chargée de mission formation, participe au recensement et à l’évaluation des besoins 
en formation des travailleurs de l’ESAT, et à la mise en œuvre du plan de développement des 
compétences.

• Construit et anime des modules de formation/sensibilisation adaptés aux projets des personnes, 
dans des domaines variés.

• Structure et met en œuvre des projets, structure et anime des activités en lien avec les orientations 
stratégiques. En particulier, pilote le déploiement et la mise en œuvre du carnet de parcours et de 
compétences des travailleurs. 

• Coordonne l’accompagnement des élus dans toutes les instances représentatives des travailleurs : 
CVS, CQVT et délégués des travailleurs

• Participe à diverses manifestations, salons et forums professionnels en association avec les 
travailleurs, dans une démarche de communication et de valorisation des compétences.



Dès que possible.Prise de poste souhaitée

Notre collectif accompagne, soutient et défend les droits des personnes en situation de handicap.

Grâce à l’expertise de nos équipes et avec l’appui de nos partenaires, nous proposons des solutions à
tous les âges de la vie, en plaçant la personne et sa famille au cœur des réflexions sur le projet de
vie.
Chaque jour, nous offrons un accompagnement bienveillant, adapté à chacun, garantissant sécurité,
épanouissement et visant autant que possible l’inclusion.

Notre raison d’être : bâtir une communauté solidaire et une société inclusive.

En savoir plus sur l’Adapei du Territoire de Belfort

adapei90.fr

Vous souhaitez postuler ?

Envoyez CV et lettre de motivation avant le 15 avril 2026,

par mail à l’attention de Deborah RYCHEN, Responsable du Pôle 

Accompagnement de l’ESAT: d.rychen@adapei90.fr

Aptitudes et compétences recherchées

Aptitudes et compétences recherchées

▪ Témoigner d’une expérience professionnelle réussie dans la formation et l’accompagnement 
socioprofessionnel de personnes en situation de vulnérabilité et/ou titulaire du titre professionnel de 
formateur pour adultes

▪ Méthodologie et outils d’analyse et de diagnostic des besoins et des compétences des personnes 
accompagnées.

▪ A l’aise dans l’animation de groupes.
▪ Capacités à construire des projets, à coordonner des actions et à travailler en équipe et en réseau
▪ Capacité à rendre compte
▪ Qualités d’écoute, de discernement et d’observation.
▪ Capacité d’adaptation aux personnes et aux situations. Créativité.
▪ Rigueur, autonomie et prise d’initiative. 
▪ Très à l’aise à l’écrit, à l’oral et dans l’utilisation des outils numériques (word, powerpoint, logiciels 

métiers…)
▪ Personne ressource sur la notion d’autodétermination
▪ Titulaire du permis B. Déplacements occasionnels à l’échelle départementale et fréquents entre les 

sites de l’ESAT

Dès que possible.
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