
 
  

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

 

 

Poste : Responsable Qualité – HSE - SI 
 

Contrat : CDI – Temps plein       ETP : 1,00 

Convention Collective : Accord d’entreprise         Ancienneté : 5 ans 

Employeur : Adapei du T. de Belfort      Affectation : SYNALTIS - Morvillars 

Poste à pourvoir à compter de Juin 2026     Qualification : Statut cadre 

                    Permis de conduire 

 

Description de l’association : 
 

L’Adapei du Territoire de Belfort (www.adapei90.fr) est une association de parents, d’amis et de 

personnes confrontées au handicap mental (projet associatif global disponible en téléchargement 

sur le site ou sur demande à contact@adapei90.fr). Elle accueille et accompagne des enfants et 

des adultes dans leur vie quotidienne au travers de quatre secteurs d’activité : 

 

• Dispositif Centre Ressources Enfance & Adolescence 

• Secteur Travail Protégé & Activité 

• Secteur Habitat & Accompagnement 

• Entreprise Adaptée 

 

Elle recrute pour le compte de son Entreprise Adaptée SYNALTIS un(e) Responsable Qualité – 

HSE – SI. 

 

Contexte du recrutement : 

Synaltis, située à Morvillars (90), est une entreprise engagée forte de 150 salariés et qui opère 

dans les domaines de la sous-traitance industrielle pour les secteurs de l’énergie et de 

l’automobile, dans la fabrication de Matière Première Recyclée ainsi que dans le transport de 

personnes. Synaltis est certifiée ISO 9001 et a un site soumis à la réglementation ICPE. Les 

missions vont au-delà de la simple production pour cette entreprise : contribuer à un monde 

plus inclusif et solidaire. 

 

Missions du poste : 

Rattaché(e) à la direction de l’entreprise, le/la Responsable Qualité, HSE & SI est le garant du 

bon fonctionnement des systèmes de management de l'entreprise. Il/elle veille à la conformité 

réglementaire et normative de l'ensemble des activités, contribue à la maîtrise des risques 

industriels et humains, et assure le lien avec le Siège vis-à-vis du système d'information. 

Véritable référent(e) transversal, il/elle accompagne les équipes dans une culture d'amélioration 

continue et représente l'entreprise auprès des organismes de contrôle et de certification. 

Qualité 

• Piloter le Système de Management de la Qualité (SMQ) en conformité avec la norme 

ISO 9001 

• Préparer et coordonner les audits internes et externes (certification, surveillance) 
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• Animer la revue de direction et assurer le suivi des indicateurs qualité 

• Gérer les non-conformités, réclamations clients et plans d'actions correctifs 

• Maintenir et faire évoluer la documentation qualité (procédures, enregistrements) 

Hygiène, Sécurité & Environnement 

• Assurer la conformité réglementaire au titre des installations classées (ICPE — régime 

déclaration) 

• Élaborer et mettre à jour le Document Unique d'Évaluation des Risques Professionnels 

(DUERP) 

• Animer la démarche sécurité : accueil des nouveaux arrivants, formation, sensibilisation 

• Gérer les accidents du travail et presqu'accidents : analyse des causes, mise en œuvre 

des actions 

• Assurer les relations avec les organismes de contrôle et la DREAL 

• Piloter les aspects environnementaux : gestion des déchets, rejets, surveillance 

réglementaire 

Système d'Information 

• Assurer le rôle d’administrateur de notre ERP 

• Assurer la gestion courante du parc informatique en lien avec les prestataires externes 

et le Siège 

• Veiller à la sécurité des données et à l'application de la politique RGPD 

• Participer aux projets de transformation numérique et à l'évolution des outils métier  

• Être l'interlocuteur privilégié des prestataires IT en lien avec le service SI du siège de 

l’Association 

 

Aptitudes et compétences recherchées : 

• Maîtrise de la norme ISO 9001 (connaissance des normes ISO 14001 / ISO 45001 

appréciée) 

• Pratique des outils qualité : 8D, AMDEC, Ishikawa, 5 pourquoi, audits… 

• À l'aise avec les outils informatiques et la gestion de projets SI 

• Aisance rédactionnelle, rigueur, sens de l'organisation et capacité à fédérer 

 

Expériences et qualifications attendues : 

De formation Bac+3 à Bac+5 en Qualité, HSE, vous justifiez d'une expérience réussie d'au moins 

5 ans sur un poste similaire en environnement industriel. 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 

Chez Synaltis, chaque journée est une opportunité de faire la différence. Vous aurez l’occasion 

de vivre une expérience professionnelle enrichissante et pleine de sens. Si vous êtes prêt à 

relever ce défi passionnant et à vous investir dans une aventure humaine unique, n’attendez 

plus et faites-nous parvenir au plus vite votre candidature 

 

Tous les postes à pourvoir de l’entreprise sont ouverts aux personnes en situation de handicap 

 

Candidature (CV + lettre de motivation manuscrite) à adresser avant le 30/04/2026 à : 
Mail : contact@synaltis.com 

 


