X Adapei

Territoire de Belfort

Yo

Offre d’emploi

Poste : AIDE SOIGNANTE (H/F)

Contrat : CDD de 7 mois ETP: 1
Convention Collective : CCNT 66 Horaires : Internat, 1/2 week-end
Poste a pourvoir : Dés que possible travaillé

Employeur : Adapei du T. de Belfort

Description de I'association :

L'Adapei du Territoire de Belfort (www.adapei90.fr) est une association de parents, d'amis et de
personnes confrontées au handicap mental (projet associatif global disponible en téléchargement sur le
site ou sur demande a contact@adapei90.fr). Elle accueille et accompagne des enfants et des adultes
dans leur vie quotidienne au travers de quatre secteurs d’activité :

e Centre Ressources Enfance & Adolescence
e Secteur Travail Protégé & Activité

e Secteur Habitat & Accompagnement

e Entreprise Adaptée

Missions du poste :

e Participer a I'accompagnement et la mise en place du projet de soin arrété conjointement avec
I’équipe pluridisciplinaire et la personne accompagnée

e Participer activement a la démarche qualité des services, contribuer a I’'évaluation et la mise en
ceuvre des préconisations

e Assurer les actes et les suivis médicaux en lien avec I'équipe médicale et paramédicale

e Assurer la prévention et la maitrise du risque infectieux (PMRI) en signalant les signes
d’infections présentés par les personnes accompagnées aux IDE(s) mais aussi en communiquant
les informations sur les conduites a tenir au sein du groupe éducatif.

e Participer avec I'ensemble de I'équipe a la conduite des Projets Personnalisés des personnes
accompagnées (observations, transmissions, analyses, propositions, mises en ceuvre)

Activités Principales

e Participer aux consultations médicales avec le médecin coordinateur du FAM et I'IDE et assurer

les accompagnements aux rendez-vous extérieurs si nécessaire

Assurer les soins d’hygiéne et de confort (changes et douches, bains, rasage, ..,)

Aider aux repas en respectant I'autonomie et les régimes spécifiques de chacun

Mettre en ceuvre les différents protocoles de soins

Transmettre les informations relevant de la santé a lI'infirmiére et au médecin

Administrer les médicaments adéquats a chaque résident dans le respect du circuit du

médicament

e Assurer les prises de constantes et la mise en ceuvre des soins médicaux de la vie quotidienne

e Contribuer au bien-étre des personnes et les accompagner dans tous les gestes de la vie
quotidienne

e Assurer des transferts via les appareillages spécifiques
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e Apporter son expertise technique dans le cadre de I’'élaboration, la mise en ceuvre et I’évaluation
des Projets Personnalisés

e Renseigner les données liées a son activité d’aide-soignant(e) dans AIRMES (dont suivi sanitaire,
transmissions ciblées)

e Assurer le partage des connaissances au sein de I’équipe pluridisciplinaire

e Informer et soutenir les familles

e Actualiser ses connaissances techniques et théoriques nécessaires a sa pratique et s’inscrire
dans une dynamique de formation continue.

e Coopére, autant que nécessaire avec les différents partenaires extérieurs de I'accompagnement

Aptitudes et compétences recherchées :

e Connaissances théoriques liées a I'accompagnement

e Connaissance du handicap - notion de personnes vulnérables

e Connaissance des protocoles institutionnels

e Connaissance du secteur médico-social

e Connaissance des principales caractéristiques de fonctionnement de I’Adapei
e Connaissance du droit des usagers

e Techniques liées au soins (hygiéne, distribution des traitements, confort)

e Techniques liées a I'accompagnement éducatif - observer et respecter les besoins individuels
e Techniques de communication - rendre compte

e Capacité a travailler en équipe, en réseau, aupres des partenaires et des familles

e Développement des compétences - application des protocoles

e Transmission de savoirs (stagiaires, apprentis...)

e Observation/Analyse des situations

e Prise de décision/autonomie

e  Suivi/contrdle

e Bienveillance et respect de I'autre (personnes accompagnées, familles, professionnels)
e Capacité d’adaptation aux situations et aux personnes

e Discrétion professionnelle / Secret partagé

e Ethique

e Aisance relationnelle

e Disponibilité d'écoute

e Esprit d’équipe

Candidature (CV + lettre de motivation) a adresser avant le 22/06/2026 a :
Madame Aude Tschupp

Directrice du secteur Habitat et

Accompagnement

a.tschupp@adapei90.fr




