X< Adapei

Territoire de Belfort

Poste :
Contrat : CDI ETP: 1
Convention Collective : CCNT 66 Ancienneté : 1 a 5 ans /Débutant accepté
Employeur : Adapei du T. de Belfort Affectation : Eguenigue R. Pierre Grison
Poste a pourvoir a compter du 01/10/2026 Qualification : Ouvrier qualifié

Permis de conduire OUI

L’Adapei du Territoire de Belfort (www.adapei90.fr) est une association de parents, d’amis et de
personnes confrontées au handicap mental (projet associatif global disponible en téléchargement
sur le site ou sur demande a contact@adapei90.fr). Elle accueille et accompagne des enfants et
des adultes dans leur vie quotidienne au travers de quatre secteurs d’activité :

e Dispositif Centre Ressources Enfance & Adolescence
e Secteur Travail Protégé & Activité

e Secteur Habitat & Accompagnement

e Entreprise Adaptée

Dans le cadre d’un départ en retraite, la résidence Pierre Grison recrute un(e) lingére (H /F) pour
son secteur habitat situé a Eguenigue. Il s'agit d’'un établissement accueillant 43 personnes en
situation de handicap mental ou psychique.

La résidence Pierre grison fonctionne 365 jours/an ce qui nécessite un maintien de l'activité y
compris les week-end, jours fériés et fétes sous forme de roulement avec I'ensemble des services

généraux.

Placé sous l'autorité de la directrice adjointe et intégré a I’'équipe des services généraux, la
lingére aura en charge les missions principales suivantes :

Réceptionner et trier le linge (sale et propre)

Laver et sécher le linge avec orientation en zone propre
Surveiller des machines de lavage et de séchage du linge
Traitement de finition du linge (pliage, repassage)
Ranger et distribuer le linge propre

Travaux de couture, marquage des vétements

Controler et suivre la qualité des prestations


http://www.adapei90.fr/
mailto:contact@adapei90.fr
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Contréle du fonctionnement et entretien du matériel utilisé en lingerie

Activités principales

Hygiene des matériels, des locaux et des tenues du personnel

Réaliser la remise en état des locaux et des matériels de service

Appliquer les procédures d’entretien des locaux et du matériel

Vérifier le bon fonctionnement du matériel et contréler son entretien régulier

Informer le responsable technique des dysfonctionnements et événements indésirables
Porter une tenue professionnelle adaptée fournie par I'employeur (pantalon, tunique et
EPI), pas de bijoux et cheveux longs attachés

Activités secondaires

Lorsque l'organisation le nécessite, le professionnel peut étre amené a effectuer les taches ci-
dessous :

Renfort auprés des agents de services intérieurs pour |'entretien des locaux
d’hébergement
Intervention en cuisine, réchauffe et mise en place

Savoirs

Régles en matiére d’hygiéne et sécurité - Maitrise

Régles de gestion de stocks et de conservation des produits - Pratique
Techniques d’entretien des matériels utilisés et des locaux - Maitrise
Connaissance et application du protocole d’entretien des locaux - Maitrise
Techniques de gestes et postures en manutention - Pratique

Rédaction de documents (tracabilités) — Pratique

Savoir Faire

Sens de l'organisation

Priorisation des taches

Sens de |'observation

Capacité d’évaluation du travail réalisé

Savoir Etre

Rigueur

Respect des procédures

Esprit d’équipe

Autonomie

Discrétion / Sens de la confidentialité
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Idéalement expérience entre de 1 a 5 ans dans un poste similaire, débutant accepté
Qualification :

e CAP employé technique de collectivité
e CAP entretien des articles textiles en entreprises industrielles
e Qualification de maitresse de maison

Candidature (CV + lettre de motivation manuscrite) a adresser avant le 15 ao(t 2026 :
Par mail a Mmes Céline GERARD : c.gerard @adapei90.fr Aude TSCHUPP : a.tschupp@adapei90.fr



mailto:a.tschupp@adapei90.fr

